
Sabine Kensy
Agile Coach - Agile Leadership

Sabine Kensy

Regierungsplatz 539c
84028 Landshut

s.kensy@online.de
+49 15901705095

Vollzeit

92k p.a.

Verfügbar in 3 
Monaten evtl. früher

Erfahrung und Expertise

• Agile Leadership - Scrum/Agile Master 

• Innovations- & Prozessberatung

• Education, Learning & Training Management

• Trainings (Konzeptionierung & Durchführung; inkl. Train-the-Trainer)

• Product Manager/Owner im skalierten agilen Umfeld (Scrum & SAFe)

• IT-Projektleitung & IT-Betrieb (inkl. Testautomatisierung)

• IT Consulting / Applikations Management

• Begleitung von Transformationen 

Persönliche Stärken

• Systemische Problemlöserin: Effiziente Lösungen für 
Herausforderungen in der Organisation.

• Agile Vordenkerin: Begleitung agiler Transformationen mit 
skalierter Methodenanwendung (Scrum, SAFe).

• Fähige Ausbilderin: Enablement von  Mitarbeitenden und  
Teams.

• Innovationsfördernde Beraterin: erfolgreiche Implementierung  
neue Prozesse und Tools wie OKR und Design Thinking für 
langfristige Veränderung.

• Strukturierte Führungskraft: zielorientierte 
Projektdurchführung; stets das Gesamtbild im Auge.

• Erfahrene Projektleiterin: Termingerechte und budgetkonforme 
Koordination von IT-Projekten.

https://www.xing.com/profile/Sabine_Kensy2
https://www.linkedin.com/in/sabine-kensy/
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“In allen Situationen handelt Frau Kensy 
außerodentlich verantwortungsbewußt, 
zielorientiert und gewissenha. Vertrau‐
ens- würdigkeit und absolute Zuverlässig‐
keit zeichnen ihren Arbeitsstil 
durchgehend aus. Selbst für unvorherge‐
sehene Probleme findet sie sehr wirksame 
Lösungsansätze, die sie jederzeit erfolg‐
reich in die Praxis umsetzt.”
Patrick Glas, Manager CSI SupplyOn AG

“Frau Kensy besitzt äußerst fundierte und 
aufgabenübergreifende Fachkompetenz 
und brachte diese mit großem Wert für 
unser Unternehmen ein. Sie entwickelte 
sehr gute und kreative Ideen, initiierte 
neue Prozesse und setzte diese – auch bei 
neuen Aufgabenstellungen – in optimale 
Lösungen um.”
André Jakubiak, HR Manager
Think Tank Business Solutions AG

"Frau Kensy hat sich bei uns als äußerst 
fähige und engagierte Mitarbeiterin 
erwiesen und war maßgeblich an der 
Etablierung einer neuen Business Unit 
namens "College" beteiligt.  Ihre Arbeit 
hat zu einem erfolgreichen Start der 
Business Unit beigetragen. " 
Stephan Bail, GF CBG IT GmbH

Senior IT Consultant
2023 - 2025

DELTAMINDS CONSULTING GMBH

• Agile IT Coaching & Consulting

• Konzeptionieren von Trainings als Produkt

• Jira & Confluence Administration

• Innovationsmanagement mit OKR

Head of Training & Education Management
2022

CBG IT GMBH

• Aufbau eines College für Cloud Engineering

• Anforderungsmanagement der 
Rahmenbedingungen

Topic Owner Softwareentwicklung
2021 - 2022

THINK TANK BUSINESS SOLUTIONS AG

• Implementierung eines 
Innovationsmanagements

• Projektleitung Entwicklung von 
Individualsoftware

• Entwicklung & Dokumentation agiler 
Prozesse

• Entwickeln und Managen von OKR Zielen 
und KeyResults

Projektleitung - Product Owner
2017 - 2021

SUPPLYON AG

• Aufbau eines Online Service Portals: 
Headless, Drupal als Content Hub (REST API)

• Anforderungsmanagement, Design und 
Entwicklung

• Kalkulation und Optimierung von IT 
Projektkosten

• Übergreifende Koordinierung von Projekten, 
Lieferanten und Service Teams

• Agile SetUp (Scrum und Kanban) und 
Working Model

• Drupal 8 Installation und Customizing

• Konfiguration und Betrieb als Content Hub

Consulting eLearning - GF Gesellschafterin
2013 - 2017

EDUWAYS - AGENTUR FÜR DIGITALES LERNEN

• Konzeption und technische Umsetzung von 
eLearning Projekten

• Konzept und Durchführung von Train the 
Trainer Programmen

Dozentin, IT Betrieb
2007 - 2013

FREELANCER

LAUFBAHN
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• Agile Frameworks wie Scrum, Kanban, XP

• Skalierte Agile Frameworks wie SAFe 

oder LESS

• Agiles Produkt Management und 

Verantwortung

• Steuerung von Projektteams im agilen 

Umfeld wie Scrum oder SAFe

• Mitarbeiterschulungen und Coaching

• Kreativmethoden wie DesignThinking

• Produkt Management 

• Einführung und Coaching von agilen 

Projektteams auf Basis von Scrum

• Leitung Custom Software Development

• DevOps: Automatische Builds und 

Deployments (CI/CD) über Jenkins

• Umsetzung von IT Security Konzepten

• Teammanagement mit OKR

• Innovationsmanagement

• Betreuen und Aussteuern von 

Werkstudenten und Auszubildenden

Agile Coaching & Consulting

@ Deltaminds | @ ThinkTank | @ SupplyOn

Entwicklung von Teams v.a. im Umfeld IT und Softwareentwicklung: Durchführung (Entwicklung, 
Facilitation, Moderation) von Workshops und Trainings; Team- und Einzelcoaching; Beratung von Product 
Ownern und Managern; 

Coaching von Projektteams im agilen Umfeld, Kreativmethoden; Teammanagement mit OKR, Betreuung 
und Steuerung von Werkstudenten und Auszubildenden;

Agile Transformation

@ Deltaminds | @ ThinkTank | @ SupplyOn

Planung und Durchführung von agilen Transformationen: Business Analyse, Anforderungsmanagement, 
Übersetzen von Business  & Entwicklungsprozessen in agile Methoden; Durchführung von Workshops 
(Entwicklung, Facilitation, Moderation, Auswertung); Toolberatung und Dokumentation; Training der 
Mitarbeitenden;

Training

@ Deltaminds | @ ThinkTank | @ SupplyOn | @EDUWAYS | @ALL

Durchführung von Trainings als Trainer; Konzeptionierung von Trainings; Entwicklung von Lernpfaden und 
-reisen; effizienter Einsatz von Tools (z.B. LMS Moodle); Entwickeln von Trainings als Produkt; 
Durchführung von agilen Trainings in Konzernen und KMUs; 

AUSZUG TÄTIGKEITEN UND ERFAHUNGEN
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oder LESS

• Agiles Produkt Management und 

Verantwortung

• Steuerung von Projektteams im agilen 

Umfeld wie Scrum oder SAFe

• Mitarbeiterschulungen und Coaching

• Kreativmethoden wie DesignThinking

• Produkt Management 

• Einführung und Coaching von agilen 

Projektteams auf Basis von Scrum

• Leitung Custom Software Development

• DevOps: Automatische Builds und 

Deployments (CI/CD) über Jenkins

• Umsetzung von IT Security Konzepten

• Teammanagement mit OKR

• Innovationsmanagement

• Betreuen und Aussteuern von 

Werkstudenten und Auszubildenden

Train-the-Trainer Programm & Trainingsmanagement 2023/08 – 2024/01 

TRAINER & TRAININGSMANAGER IM BEREICH PHARMA

Als Trainingsmanager begleitete ich die Einführung eines neuen SAP Systems. Dabei koordinierte ich das 
Enablement der User, inklusive Bedarfsanalyse, Wiki und Dokumentation. Die Key User und Processowner 
wurden von mir in einem Train-the-Trainer Programm befähigt, ihre teilweise neue Rolle als Multiplikato-
ren und Trainer auszufüllen.

Agile Transformation im Rahmen Organisationsentwicklung 2021/06 – 2022/10 

INNOVATION MANAGER & FACILITATOR IM BEREICH UNTERNEHMENSBERATUNG

Begleitend zum OKR-Prozess wurde ein Innovationsmanagement implementiert, um das Unternehmen 
agil auszurichten. Die Prozesse wurden im Rahmen von Workshops der Unternehmenskultur angepasst. 
Als Beraterin unterstützte ich die Umsetzung und die Abbildung in den entsprechenden Tools (Jira & 
Confluence). 

Custom Software Development im Bereich Prozesssteuerung 2022/01 – 2022/10 

PROJEKTLEITUNG / AGILE COACHING  IM BEREICH ANTRIEBSTECHNIK

Für die Steuerung von Testläufen wurde eine Software programmiert. Ein in Scrum erfahrenes 
Entwicklungsteam trifft auf vollkommen unerfahrene Product Owner und Scrum Master. Daher war ein 
intensives agiles Coaching und Facilitating nötig. Schwerpunkte dabei waren Stakeholdermanagement, 
Anforderungsmanagement und der Umgang mit Impediments

AUSZUG PROJEKTE
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CERTIFIED SAFE® 6 AGILIST
• Einführung des Scaled Agile Framework (SAFe®)
• Lean Agile Leadership
• Lean Portfolio Management implementieren & 

die Transformation anführen

ATLASSIAN CERTIFIED PROFESSIONAL
• Jira Administration (ACP-120)
• Technical Delivery Accreditation

PROFESSIONAL AGILE LEADERSHIP (PAL-E)
• Agile Transformation
• Leader's role in "self-managing" teams
•  assess and foster the team's agile maturity

DESIGN THINKING MASTERCLASS
• Deep Dive: Design Thinking Mindset & Prozess
• Design Thinking Workshop Konzeption
• Implementierung & Management von Design 

Thinking in Organistionen

TESTAUTOMATION MIT SELENIUM
• Grundlagen Selenium
• Grundlagen XPATH
• Selenium API

ITIL 4® FOUNDATION
• Grundkonzepte des Service Managements
• Die vier Dimensionen des Service Managements
• Das ITIL Service Value System + Value Chain

CONTINUOUS INTEGRATION, DEPLOYMENT 
UND DELIVERY MIT GIT, MAVEN UND JENKINS
• Entfernte Repositories und Arbeiten mit Git
• GitHub, Bitbucket, Beanstalk, Jenkins
• Test-Automatisierung (Continuous Testing)

AGILES REQUIREMENTS ENGINEERING 
• Scrum-Prozesse durch die RE-Brille betrachtet
• Product Backlog und User Stories
• Skalierung in großen Projekten

PHP KOMPLETT
• Grundlagen und fortgeschrittene Techniken
• Strukturelemente, Funktionen, externe 

Dateneinbindung
• Konzept der objektorientierten Denkweis

PRINCE2 FOUNDATION
• Die Grundlagen des Projektmanagements
• PRINCE2®-Prozesse
• PRINCE2®-Themen

WEITERBILDUNGEN & ZERTIFIKATE


